Décider son projet de carriere

La mobilité dans la fonction publique

professionnels

Objectifs

1 Rendre attractif son parcours professionnel et capitaliser
ses expériences

2 Formaliser un projet de mobilité ou de carriére réaliste et
réalisable

3 Mobiliser les compétences appropriées a un projet de
mobilité ou de parcours de carriere

4 Savoir « se vendre »

Programme

Objectif Jour 1 : Formaliser ses compétences et son
projet — durée 1 jour
9 Identifier, formaliser, hiérarchiser ses compétences
professionnelles et extra professionnelles : selon la
méthode savoirs, savoir-faire, savoir-étre

9 Structurer son parcours professionnel : selon une
méthode synthétique et dynamique « le portefeuille de
compétences » expérimenté en séance et poursuivi dans
I'intersession

9 Repérer ses points forts : prendre conscience des valeurs
auxquelles on tient, et de ses atouts

9 Identifier ses compétences transverses : cibler les
compétences capitalisables et transférables

9 Préciser un projet de carriere ou de mobilité : conditions
pour un projet réaliste et réalisable

Intersession

Suivi individuel a distance, accompagnement a la formalisation
du « portefeuille de compétences » en fonction des besoins

Méthode

Objectif Jour 2 : Communiquer sur ses
compétences, ou un projet — durée 0,5 Jour

I Communiquer sur son projet, savoir se vendre : les clefs
pour convaincre, repérer son style, les messages et les
cing minutes qui comptent

9 Exposer et valoriser parcours et compétences de
maniére concise et convaincante : déterminer les
éléments essentiels de son parcours en fonction de son
projet

9 Préparer un entretien, une argumentation : les atouts
de I'écoute active, établir une relation positive avec un
recruteur potentiel

Intersession

Recherche documentaire, d’informations, prise de contacts,
entretiens avec des recruteurs potentiels ou des personnes
de son réseau pour tester son projet et expérimenter son
argumentaire, sa capacité a convaincre... accompagnement
individuel a distance en fonction des besoins

Objectif Jour 3 : Optimiser son parcours, I'inscrire
dans une dynamique durable — durée 0,5 Jour

9 Retour d’expérience : ajuster la faisabilité de son projet
a ses compétences et en fonction de I'analyse des
réactions des personnes rencontrées, et/ou des
recherches effectuées

9 Optimiser et adapter sa préparation : a la nature d’un
entretien, a son style de communication, utiliser ses
atouts et travailler ses points sensibles

9 Poser les bases d’un « parcours professionnel durable »
dans le temps : construction d’un Plan d’action
Professionnel — PAP- individuel en fonction de son
projet et/ou en vue de préparer sa mobilité

Parcours échelonné dans le temps avec une premiere journée d’accompagnement au cadrage du projet de chacun,
suivie de deux % Journées en présentiel alternant avec deux phases d’accompagnement a distance, dans les

intersessions

Public visé

Tout cadre supérieur public souhaitant préparer une mobilité, un projet personnel/professionnel, ou valoriser son

parcours et capitaliser ses expériences.

Durée et conditions

Durée totale : 2 Jours en présentiel et accompagnement individuel a distance. Minimum de 3, maximum de 12

participants.

COPYRIGHT © 2017 PASSAGES PROFESSIONNELS  SAS,N° 511311680 RCS Pontoise ¢ 230 Av Division Leclerc « 95160 MONTMORENCY e France

contact@passages-pro.fr ¢ www.passages-pro.fr

+33(0)6.32.21.09.68



professionnels

Au service des hommes, des équipes et des organisations du secteur public
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DES SOLUTIONS ADAPTEES AU CONTEXTE PUBLIC

MANAGEMENT - des hommes, des équipes, des organisations publiques
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RESSOURCES HUMAINES - optimiser le développement des potentiels
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RECOMPOSITIONS -réorganisations du collectif de travail
w alylk3ISNI 8§G Y20AfAaSNI dzy$§ $lidA LIS NBSO2VYLR

erventi on dans de s con

DES EXEMPLES DE REALISATIONS SUR LE TERRAIN

Nouvelle gestion publique : Etude et conseil dune offre commune transverse managériale adaptée pour
fensemble des structures d'lle de France | Plateformelnterministérielle aux RH lle de France

Méthodeset outils de management adaptésaux évolutions du public, meilleures pratiques du public.
Formation de cadres de différentes organisations | Plateformelnterministérielle aux RHlle de France

Faire des entretiens d'évaluation un outil d’optimisation des ressources pour I'encadrement de DDI.
Accompagnement/formation | Plate-forme Interministérielleaux RH Rhone Alpes

Accompagnementa la prise de poste des délégués des Préfets ala ville en vue derenforcerla
coordination desactions del'Etat en matiere de politique de la ville surleteritoire | Ministére dela Vile

Amener deséquipes a partager une cufture commune dans un contexte de réorganisation du collectif
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Témoignages lls nous ont fait confiance

« accompagnement facilitant le partage etla mixité des cultures »
«étude tres utile donnant une vision globale plus prospective des évolutions managét
« intérét des échanges entre participants venant de tous Ministeres »
« apprend & mieux mettre en valeur notre parcours professionnel »
« aide ala réalisation de mon projet professionnel »
«mise en synergie a partir de cas pratiques, excellent»
« formation indispensable ; réels apprentissages »
« bonne construction et progression méthodologique »
« trés bon tempo des interventions »

Ministére de la Défense (DGAC, Direction des anciens combattants Languedoc Roussillon/PACA) |

Ministére de la Culture (DRAC lle de France | Ministére de I'Economie, des Finances et de ['Industrie
65ANBOGAZ2ZY ISYSNItS Rdz GNBa2ND p aAyArd
et du Logement | DDTM de toutes régions | Préfectures/plate formes interministérielles aux RH lle
de France, Rhdne Alpes, PACA, Languedoc Roussillon/Direction Générale de I'Administration et de
la Fonction Publique | Centre National de la Recherche Scientifique | Union Nationale Interprofes-
sionnelle pour I'Emploi dans I'Industrie et le Commerce | Caisse Primaire d'Assurance Maladie |

Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers | La Poste | Rectorat de Paris | DDPP 42 | DDCS 69 |

DDPP 69 | DDCSISP 38 | DDT 77, 78, 91,92, 93 | Mairies | Conseils Généraux Aude, Val d'Oise |

Communautés de communes de Pyrénées Orientaleset Ile de France

« Certains attendent que le temps change, d'autres le saisissent avec force et agiss

NOS VALEURS

Le respect des valeurs et de la culture du service public
La valorisation humaine dans tout dispositif et processus
La confidentialité, I'éthique, I'engagement sur un contrat partagé

Dante

NOTRE EQUIPE

Passages Professionnels regroupe des consultants seniors, anciens dirigeants,
professionnels ou experts académiques, de culture francaise etanglo-saxonne,
conjuguant leurs expertises du public et du privé, dansles domaines managé-
riaux, RH, GPEC, emploi, sur 'ensemble du territoire.
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